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Mensaje de Bienvenida

Quienes participamos en USUMA creemos firmemente que la edu-
cacion es el camino para que los mexicanos vivamos en bienestar
y para que nuestro pais sea un mejor lugar para crecer.

Por ello, necesitamos construir lazos mas fuertes de apoyo para
los ninos y ninas que enfrentan grandes retos a lo largo de su vida.
Deben formarse como buenas personas, ciudadanos comprometi-
dos, conseguir trabajos que les permitan desarrollarse, formar
familias y, en general, vivir una vida digna.

Todo esto es imposible sin las herramientas adecuadas para desenvolverse en el mundo
actual. USUMA es una propuesta que busca desarrollar capacidades clave para el creci-
miento personal: la educacién socioemocional es fundamental en el contexto social de
México, donde saber comunicarse, resolver conflictos, tomar buenas decisiones, ser
empaticos y resilientes marca la diferencia. Asimismo, el dominio del inglés, supone una
apuesta para ampliar oportunidades y horizontes para quienes lo aprenden.

No perdamos el animo ni la meta de vista. La educacién es la clave y proyectos como
este representan pequeios triunfos. Hagamos que, juntos, esas victorias sean aun
mayores y brinden a la infancia un futuro lleno de posibilidades.

Paulina Hernandez
Presidenta del Consejo

Sofiar con un México donde todos los ninos y ninas tengan oportunidades de aprendiza-
je para desarrollarse plenamente ha sido un camino de muchos aprendizajes. Un camino
en el que he reafirmado mi esperanza de que un México distinto es posible y en el que
he tenido el privilegio de conocer a muchas personas que comparten y luchan por hacer
ese sueio realidad.

Iniciaré agradeciendo a esas personas, a quienes podria imaginar precisamente leyendo
estas lineas. Gracias a ti por cruzarte en este camino de construir USUMA, por ser cdém-
plice de que estemos posibilitando aprendizajes para los nifos y nifas, sus docentes vy
sus familias.

El 2024 fue un aito de fortalecimiento. Nuestros programas ahora cuentan con un disefio
curricular mas contextual y relevante, sentando bases sdlidas para su escalabilidad.
Cinco mentores se sumaron para conformar nuestro primer Consejo de Administracidn,
un pilar clave en la definicion del rumbo de USUMA. Junto con voluntarios y aliados,
organizamos cinco eventos para incrementar la recaudacion y continuamos estrechando
la relacién con directores, docentes y familias. Aunque el aino no estuvo exento de
desafios, lo cerramos con gratitud por todo el impacto que hemos generado en conjun-
to.

Este reporte no solo recoge lo que hicimos, sino también el propdsito detras de cada
accion. Refleja las probleméaticas que nos duelen y las soluciones que nos impulsan a
seguir adelante. Espero que lo disfruten y, sobre todo, que se sientan parte de cada
logro.

Lorena Topete
Directora General
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Sobre Nosotros —



éPor qué existe USU MA~

La educacién deberia ser una via de equi-

dad, pero la realidad es que el acceso y la
calidad de las oportunidades dependen en
gran medida del entorno socioeconémico

(Aprender Parejo, 2024).

En USUMA, trabajamos para cerrar estas

brechas, asegurando que estudiantes en

contextos de desventaja socioecondmica
accedan a una educacién de calidad que
les permita desarrollarse plenamente.

¢Por qué?

Sofiamos con un México en donde todos los
nifos y nifas, sin importar su contexto, tengan
oportunidades de aprendizaje que les permitan
desarrollarse plenamente y transformar su vida.

Colaboramos con primarias publicas para potenciar su Z
capacidad de brindar educacion de calidad, integrando ’é\
estrategias educativas como el idioma inglés y la educacion C:p
socioemocional, con un 44’00 ‘ﬂ.
enfoque que busca fortalecer el aprendizaje y la partici-

pacidn de estudiantes, docentes y familias.

éQué hacemos?

Implementamos 2 programas educativos:

Ensefamos inglés como herramienta de inclusidon social vy
priorizamos la educacion emocional como clave para el bienestar
colectivo.




Los Primeros AAos de USU MA

80 alumnos inglés
via remota
Lanzamos la estrategia remota
Learning Online with USUMA.

Disedamos el Modelo de
Apadrinaje.

Learning
nline

Iniciamos un pilotaje en febrero

en una escuela que nos permitié

detectar necesidades. En agosto,
a solicitud de la escuela y las

400 alumnos ESE
familias, incorporamos clases de 180 alumnos inglés
inglés a toda la primaria.

. . En agosto que reabrieron las
25 alumnos pilotaje escuelas firmamos un convenio
. £ de colaboracién con dos nuevas
150 alumnos inglés escuelas.

Iniciamos el programa en
Educacién SocioEmocional
(ESE) con un taller intensivo



385 alumnos ESE
fortalecer el programa socioemo- 311 alumnos inglés

Obtuvimos financiamiento para
cional, incluimos evaluacién y

nuevas capacitaciones.

Continuamos el disefio curricular en

En el programa de inglés: probamos ambos programas.

el curriculo SEP, pero detectamos
deficiencias.

Aumentamos la recaudacién con
eventos y una convocatoria para

391 alumnos ESE fortalecer el programa de inglés.
174 alumnos inglés Creamos el Consejo de Administracion.

/

'\miento
rog,,eds
)

C
TP
QO

380 alumnos ESE
248 alumnos inglés

Iniciamos el disefio de nuestro
curriculo de ensefanza de inglés
para asegurar su relevanciay
contextualizacién para los
estudiantes.

Disefiamos tres manuales para
que los docentes impartan clases
socioemocionales semanalmente.
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¢Para cuantos Jaliscienses aprender inglés
es una realidad?

® En 2014, solo el 2% de los alumnos de
secundaria alcanzé el nivel A2, lejos
del objetivo B1.

® En 2021, solo el 26% de las secundari-
as tenia un maestro especializado en
idiomas.

® Los alumnos reciben apenas 2.5 horas
de inglés a la semana.

® Recrea Inglés, tiene una cobertura
menor al 5% en alumnos de secundar-
ia y media superior. Ademas, las
barreras tecnoldégicas limitan su
impacto. (Evalua Jalisco, 2023)

Carencia
de acceso
al inglés

® En 2023, sélo el 2.6% de las
primarias publicas participaron
en el Programa Nacional de
Inglés.

® Hay escasez de maestros de
inglés. .. . .. ..

® Por deficiencias en la educacion basica,
las universidades deben ofrecer clases
remediales de inglés en vez de desarrollar
habilidades avanzadas.

® Inglés no es parte del plan de
estudios obligatorio.

® La informacion sobre la enseffanza de
inglés en Escuelas Normales es escasa.

® Se sigue sin formar suficientes docentes
de inglés para ensefar en educacion
basica.

La primaria es la etapa con mayor cobertura educativa y la mas propicia para apren-
der un idioma. Si queremos que el inglés sea accesible para todos, la primaria es la
via mas estratégica.

En México, aprender inglés sigue siendo un privilegio, reflejado en el bajo porcenta-
je de la poblacidn que lo habla, concentrado principalmente en quienes estudian en
el sector privado. Esto ha contribuido al crecimiento de |la brecha de desigualdad.

Si apostamos por un México con mayores oportunidades para todos, estrategias

como incluir el inglés en la educacion publica son fundamentales. Mas alld de su

impacto académico y profesional, el inglés puede representar una puerta a un
mundo de posibilidades, cultura y conocimiento.

13



¢Qué propone el Programa de

Inglés de U5UMA ?

¢Como lo logramos?

Proporcionar a los alumnos bases sdlidas
en inglés para alcanzar un nivel A1 al
finalizar 6° de primaria.

e

Fomentar una asociacién positiva con el
idioma, incentivando el aprendizaje con-
tinuo y ampliando oportunidades futuras.

©

¢Qué hacemos?

3 horas clase semanales de ensefanza estructurada y
contextualizada.

Clases impartidas por docentes capacitados en metodologias
de ensefianza del inglés.

Programa enfocado en vocabulario, gramatica y habilidades
comunicativas.

Evaluaciones basadas en proyectos creativos que
refuerzan el aprendizaje.

14



¢E

Beneficios en los primeros anos

Sentimiento de logro

Trabajo en equipo-\

Memoria fortalecida Paciencia y
/empatla
Q

Seguridad al\\-—
Refuerzo
‘(4[" /" del idioma
\

expresarse\/
nativo

Comunicacién
con familiares
en el extranjero

Por otro lado, el inglés fomenta la
empatia al ayudar a los estudiantes a
comprender diferentes perspectivas

(Pundziuviene, 2023). También poten-
cia habilidades blandas como memoria,
adaptabilidad, paciencia, creatividad y

trabajo en equipo. En un mundo glo-
balizado, promueve la tolerancia cul-
tural y la apertura a la diversidad.
Adicionalmente, debido a las oportuni-
dades que el dominio del inglés puede
ofrecer en términos de empleabilidad,
el inglés se convierte en una herramien-
ta de movilidad social.

empleabilidad

oportunidades

Inglés si abre puertas?

Aprender inglés desde una edad
temprana ofrece multiples beneficios.
El inglés motiva a los estudiantes a
aprender otros idiomas y mejora su
desempefio académico. Estudios
indican que también fortalece el
desarrollo del idioma nativo. En
USUMA, un tercio de los estudiantes
tiene familiares que hablan inglés en
el extranjero, y el aprendizaje les
permite comunicarse con ellos.

Beneficios a largo plazo

Mayor
ingreso

C Tolerancia cultural
potencial

Acceso a mas \ ( Pensamiento

informaciéq /‘c'l’tico
Mayor \

Adaptabilidad

4

Mas

educativas
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Logros Inglés 2024

ALUMNOS - 311
GRUPOS - 12
CLASES - 770

Certificacion de docentes

Este verano, nuestros docentes participaron
en el curso "Teaching English as a Second
Language”, impartido por Oxford ETC.

Evaluacion + Proyectos

En mayo, realizamos examenes finales,
evaluando habilidades de lectura, escucha,
escritura y expresién oral. Estos exdmenes
nos proporcionaron una linea base para
medir el impacto de nuestra ensefianza.

Curriculum

Este ano, comenzamos nuestro 2do ciclo
académico con el mismo programa. Esta
estabilidad nos ha permitido monitorear
mejor el progreso de los estudiantes y el
avance del programa.

Alumnos motivados

Este afo incorporamos al programa 6 "Moti-
vational Classes”, disefiadas para ensefiar a
los ninos los beneficios de aprender inglés,
asi como para darles a conocer culturas y
paises de habla inglesa. Con eso buscamos
fomentar su deseo de seguir aprendiendo
inglés a lo largo de su trayectoria educativa.

Financiamiento

Ganamos una convocatoria que nos financio
$215,248.00 MXN, para fortalecer nuestro
programa de inglés en 3 areas clave: desa-
rrollo profesional de docentes, diseio de un
curriculo motivacional y mejora continua en
los sistemas de evaluacién.

17






¢Puede ser la escuela un espacio
de transformacion social?

En Jalisco, los programas
en ESE no han tenido la

En México, 7 de continuidad que requieren
cada 10 NNAJ ni la formacién debida
sufren acoso para los colectivos
o ciberacoso \ docentes (lIEG, 2021).
diariamente.
\w an_1p E
Y i 1
OO0
En 2020, 6 de A ——— =4

cada 100 NNAJ
mexicanos inten-

taron suicidarse La violencia familiar ha

(MP, 2023). aumentado en México,
En México 3 de cada con un crecimiento de
10 personas padece 11,666 delitos entre enero
algun trastorno de 2015 y diciembre de
mental a lo largo de 2022 (CESOP, 2023).

su vida (Milenio, 2023).

G
o
"
o\
Los problemas de salud
mental a largo plazo
aumentan el riesgo de
® desempleo, adicciones,
) encarcelamiento y violen- En México, la
o cia (carvajal et al., 2021). participacion de
/6 las familias en las

(o7 escuelas es muy
limitada.

Durante la etapa primaria, los nifos atraviesan un periodo decisivo en su desarrollo, en

el que, mientras su crecimiento fisico experimenta una desaceleracion, su desarrollo psi-

cosocial experimenta una aceleracidn significativa. Siendo asi, resulta fundamental

intervenir en su formacién socioemocional, ya que estan consolidando habilidades que
guian la manera en que gestionan sus emociones y establecen relaciones.

La evidencia muestra que las habilidades socioemocionales son aprendibles y moldea-
bles, y que el papel del docente, junto con el acompanamiento de las familias, es
crucial para guiar este proceso, lo que hace a las instituciones educativas un espacio
ideal que permite llegar a grandes sectores de la poblacidon y generar cambios posi-
tivos y sostenibles en la sociedad.

19



¢Qué propone el Programa en
Educacion Socioemocional USU MA "~

cacion em,
€0 el biene O,

¢Como lo logramos?

Impulsar el desarrollo integral de los alumnos,
docentes y familias a través de estrategias que
fortalezcan sus habilidades socioemocionales,
contribuyendo a la construccién de entornos
libres de violencia.

e Crear espacios donde el bienestar emocional y el
desarrollo integral de los alumnos sean prioridad.

e Dotar a estudiantes, docentes y familias con
herramientas para gestionar emociones, mejo-
rar relaciones y afrontar adversidades con

mayor resiliencia.

é¢Qué buscamos?

Docentes: los formamos en cada Consejo Técnico
Escolar (CTE) en la gestion de competencias
socioemocionales propias y en el aula.

Alumnos: proporcionamos las secuencias didacticas para que reci-
ban una clase semanal centradas en la identificacién y regulacién
emocional, relaciones interpersonales y toma de decisiones
responsables.

Familias: participan en talleres mensuales sobre
temas clave como inteligencia emocional en el
hogar, duelo infantil, prevencién del abuso sexual,
resiliencia familiar, etc.

20



¢Qué competencias buscamos desarrollar?

5/

\ES
A DE DESICIONES RESPONSAP
o
4

“Antes de decidir algo, me pregunto si sera
bueno para mi y para los demas”

“Si algo me da miedo, pido ayuda a un adulto
de confianza”

AUTOCONC\ENC‘\F

“Cuando me siento triste,
puedo identificar por qué y
pedir ayuda si lo necesito”

“Sé cuadndo estoy feliz y trato
de compartir esa alegria con los
demas”

“Trabajo en equipo porque
sé que todos podemos
aportar”

“Sé pedir disculpas cuando

me equivoco”
oy. ©
Nc
ENC1A socIAL

“Cuando me enojo
a mis
companeros”

“Sé que todos somos diferentes y

Cuando respeto las ideas de mis compaferos”

y sigo intentando”

“Si alguien se siente excluido, trato de
incluirlo para que no se sienta solo”

Nuestra malla curricular estd disefada a partir de estas 5 competencias de CASEL.

21






Logros Educacion Socioemocional 2024

ALUMNOS - 385
GRUPOS - 15
CLASES - 160

Docentes en continuo crecimiento

Este ano, disefamos e implementamos el
curriculo de acompanamiento "Construyendo
Puentes: Docentes en Accién”, para forta-
lecer las competencias socioemocionales de
docentes y directivos. Fomentamos la refle-
xion y el desarrollo de estrategias durante
los consejos técnicos, para gestionar emo-
ciones y crear un ambiente positivo en |la

Aulas emocionalmente seguras
Continuamos integrando la educacién emo-
cional como parte esencial del aprendizaje.
Los docentes incorporaron las clases en
educacién socioemocional, y estas se conso-
lidaron como un espacio valioso para los
estudiantes.

Familias participando
Realizamos el primer taller de padres e hijos
en primaria mayor, fortaleciendo lazos fami-

liares mediante movimiento y arte. El aumento

en la participacion demostré que involucrar a
las familias en conjunto con sus hijos es mas
relevante y atractivo para las familias.

Curriculum para toda la primaria

Este ciclo, cada docente recibié un manual
adaptado a su grado con estrategias ludicas
para desarrollar las 5 competencias SEL

en los alumnos. Ademas, las clases siguen
una malla curricular progresiva que fortalece
estas habilidades a lo largo de su formacion.

Vinculacion estratégica

Creamos una alianza con Inventario Festival
de Libro Infantil y Juvenil para implementar
el proyecto "Ven y cuéntame un cuento” en
2025, promoviendo la lectura y el desarrollo
emocional. El proyecto fortalecera el vincu-
lo entre familias y escuelas.
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éCuadles son nuestras fuentes
de recaudacion?

INGRESOS

2% ESPORADICOS

12%

EVENTOS

29%
1% APADRINAJE
)

CONVOCATORIAS

Ingresos

$1,993,987.28
5%

ESPECIE

40%
PATRONOS
EMPRESARIOS

¢Como ejercemos nuestro
presupuesto?

6% RENTA DE OFICINAS

9% (DONACION EN ESPECIE)

CUENTAS POR
PAGAR DEL 2023

1%
COMUNICACI()N’&
GASTOS DE RECAUDACION

Egresos 399
$1,830,610.07 PROGRAMA

DE INGLES

26%
ADMINISTRACION
& RECURSOS HUMANOS

19%
PROGRAMA
SOCIOEMOCIONAL

Gracias a nuestros donadores recurrentes, empresarios, padrinos y eventos
del ano, aumentamos la recaudacion y cerramos con superavit, fortalecien-
do nuestra sostenibilidad. iMuchas gracias a todos los donadores por su
generosidad!

SOS34953
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iLas noticias mas relevantes del 2024!

Alianza con Jovenes iOscares con Causa!
del Regnum Christi @

iCreacion del Consejo
de Administraciéon!

| 7/

N\ 8 V7.

Sk A A
QY , L

e

7

Febrero Febrero

. . Marzo
Fortalecimos nuestra gobernanza y iGracias a la Copa Futbol RC, : : ini
planificacion estratégica con recibimos una donacién de ré\égl?gé%%ss11??5%%%%22&
cuatro sesiones en 2024. $100,000 pesos! ’ '

iCerramos el ciclo 23/24
con Graduaciones! »

iGanamos la Convocatoria Lorena Ochoa
de Coinversién! Y nos inspiré *

Mayo o Junio o Julio
Corporativa de Fundaciones nos iMas de 200 personas asistieron a Para celebrar tuvimos una “Feria de
otorgd $215,000 pesos para nuestro la conferencia “Sofiar en Grande”, Ciencia” organizada por alumnos del
programa de inglés. logrando recaudar $86,000 pesos! Tec de Mty, y asistieron los padrinos.
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Cata por la educacioén

Septiembre
Disfrutamos una cata con un
gran Endlogo de Bodegas Icaro
y recaudamos $35,000 pesos.

Pedaleamos con
propdsito °*

Noviembre
i26 personas rodamos en una
Clase con Causa en Siclo Land-
mark, recaudando $6,240 pesos!

iSalimos en la
Revista Players! &

MPULSAR EL pODER 1£5
TRANSFORMADOR
ELAEDUCACION
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Octubre
Lore y Paola, nuestras fundadoras,
compartieron La historia de
USUMA en una entrevista.

iMas familias
involucradas!

Diciembre
Impartimos un Taller de Padres
& Hijos y aumentamos
la asistencia familiar en 19%.

Rodrigo Godinez
nos Visité ¥<

Octubre
El exfutbolista impartié un taller
sobre la importancia de los estudios
para alcanzar nuestras metas.

Menos rotacion,
mas estabilidad -

untos por la educa

Diciembre
Este 2024 logramos
reducir la rotacion laboral,
fortaleciendo nuestro trabajo.
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Suenos y Objetivos 2025

"Que todos los ninos y nifas que forman parte de las primarias apoyadas por

USUMA, accedan a oportunidades de aprendizaje que les permitan desarrollarse
plenamente y transformar su vida”.

Que definamos la
vision de USUMA a 5
anos de forma colabo-
rativa, estableciendo

metas claras para
impactar la educacion

hacia 2030.

Que el programa

‘2 de inglés crezca
. y, en el ciclo
90 escolar 25/26

\l‘o incorpore a 6
S huevos grupos,
() 09/' brindando a mas
//; Q[h nifos la oportuni-
9/9‘8 9 dad de aprender
2025 inglés desde su
escuela.

Que el programa en
educacién socioemo-
cional crezca vy, en el
ciclo escolar 25/26,
impacte a mas de 1000
beneficiarios, formando
y acompafando a
docentes y directivos
de al menos 6 escuelas.

salud financiera, con
ingresos recurrentes
mayores a los
egresos, consolidan-
do el patronato e

Que las 2 escuelas
en las que traba-
jamos logren dar
continuidad al
programa
socioemocional de
manera auténoma,
fortaleciendo el
bienestar de toda
la comunidad
educativa.

Que logremos
optimizar los procesos
de comunicacioén,
recursos humanos y
administracion, forta-
leciendo nuestra
eficiencia y
sostenibilidad.

Que disefiemos 3 libros
de texto propios, con-
textualizados y accesi-
bles, en alianza con ESE
Editorial, para

fortalecer una
ensenanza de inglés de ’lf,
alta calidad. Q
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incorporando 100 O
nuevos padrinos y o
madrinas a través de %]
una red de o
embajadores. S
(b

7~ *Suefios P*°
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